


научных проектов; 

- координирует 

деятельность 

соисполнителей работ; 

- осуществляет 

анализ и обобщение 

полученных результатов, 

а так же разработку 

предложений по 

практическому 

использованию 

полученных научных 

результатов. 

Осуществляет подготовку 

научных кадров. 

Участвует в разработке 

планов и методических 

программ исследований, 

рекомендаций по 

использованию их 

результатов. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с 

установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

федеральным программам и программам 

Министерства науки и высшего 

образования, российским и меж-

дународным контрактам (договорам, 

соглашениям). 

 



публикационной 

активности для 

должности ведущего 

научного сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству планы работ 

и отчетную доку-

ментацию по теме (ее 

разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ. 

Участвует в научных и 

научно практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах и др.) в 

качестве участника, 

докладчика, 

организатора. 

 

2.  

Ведущий научный 

сотрудник, 

отдел 

животноводства 

Ученая степень 

доктора или 

кандидата наук. 

Наличие научных 

трудов или 

авторских 

свидетельств на 

изобретения, а также 

реализованных на 

практике крупных 

проектов и 

разработок 

Сельскохозяйственные 

науки 

Осуществляет научное 

руководство темами 

исследований в рамках 

государственного задания 

Центра и работой 

сотрудников, 

выполняющих эти 

исследования. 

Непосредственно 

участвует в выполнении 

исследований: 

- разрабатывает 

методы решения 

наиболее сложных 

научных проблем; 

- обосновывает 

направления новых 

исследований и 

Осуществляет научное руководство 

темами исследований в рамках 

государственного задания Центра и 

работой сотрудников, выполняющих эти 

исследования. 

Непосредственно участвует в 

выполнении исследований: 

- разрабатывает методы решения 

наиболее сложных научных проблем; 

- обосновывает направления 

новых исследований и разработок, 

предложения к программам и планам 

НИР; 

- осуществляет разработку новых 

научных проектов; 

- координирует деятельность 

соисполнителей работ; 

- осуществляет анализ и 
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разработок, предложения 

к программам и планам 

НИР; 

- осуществляет 

разработку новых 

научных проектов; 

- координирует 

деятельность 

соисполнителей работ; 

- осуществляет 

анализ и обобщение 

полученных результатов, 

а так же разработку 

предложений по 

практическому 

использованию 

полученных научных 

результатов. 

Осуществляет подготовку 

научных кадров. 

Участвует в разработке 

планов и методических 

программ исследований, 

рекомендаций по 

использованию их 

результатов. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

обобщение полученных результатов, а 

так же разработку предложений по 

практическому использованию 

полученных научных результатов. 

Осуществляет подготовку научных 

кадров. 

Участвует в разработке планов и 

методических программ исследований, 

рекомендаций по использованию их 

результатов. 

Ежегодно публикует результаты своей 

научной деятельности по выполнению 

государственного задания в 

рецензируемых журналах и научных 

изданиях, индексируемых в российских 

и международных информационно-

аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с установленным 

в Институте нормативным значением 

целевого показателя оценки 

публикационной активности для 

должности ведущего научного 

сотрудника. 

Своевременно составляет и представляет 

руководству планы работ и отчетную 

документацию по теме (ее разделам, 

этапам) государственного задания в 

соответствии с требованиями ГОСТ. 

Участвует в научных и научно 

практических мероприятиях 

(конференциях, съездах, симпозиумах и 

др.) в качестве участника, докладчика, 

организатора. 

 



РИНЦ) в соответствии с 

установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

публикационной 

активности для 

должности ведущего 

научного сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству планы работ 

и отчетную доку-

ментацию по теме (ее 

разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ. 

Участвует в научных и 

научно практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах и др.) в 

качестве участника, 

докладчика, 

организатора. 

 

3.  

Ведущий научный 

сотрудник, отдел 

животноводства 

Ученая степень 

доктора или 

кандидата наук. 

Наличие научных 

трудов или 

авторских 

свидетельств на 

изобретения, а также 

реализованных на 

практике крупных 

проектов и 

разработок 

Сельскохозяйственные 

науки 

Осуществляет научное 

руководство темами 

исследований в рамках 

государственного задания 

Центра и работой 

сотрудников, 

выполняющих эти 

исследования. 

Непосредственно 

участвует в выполнении 

исследований: 

- разрабатывает 

методы решения 

Осуществляет научное руководство 

темами исследований в рамках 

государственного задания Центра и 

работой сотрудников, выполняющих эти 

исследования. 

Непосредственно участвует в 

выполнении исследований: 

- разрабатывает методы решения 

наиболее сложных научных проблем; 

- обосновывает направления 

новых исследований и разработок, 

предложения к программам и планам 

НИР; 
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наиболее сложных 

научных проблем; 

- обосновывает 

направления новых 

исследований и 

разработок, предложения 

к программам и планам 

НИР; 

- осуществляет 

разработку новых 

научных проектов; 

- координирует 

деятельность 

соисполнителей работ; 

- осуществляет 

анализ и обобщение 

полученных результатов, 

а так же разработку 

предложений по 

практическому 

использованию 

полученных научных 

результатов. 

Осуществляет подготовку 

научных кадров. 

Участвует в разработке 

планов и методических 

программ исследований, 

рекомендаций по 

использованию их 

результатов. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

- осуществляет разработку новых 

научных проектов; 

- координирует деятельность 

соисполнителей работ; 

- осуществляет анализ и 

обобщение полученных результатов, а 

так же разработку предложений по 

практическому использованию 

полученных научных результатов. 

Осуществляет подготовку научных 

кадров. 

Участвует в разработке планов и 

методических программ исследований, 

рекомендаций по использованию их 

результатов. 

Ежегодно публикует результаты своей 

научной деятельности по выполнению 

государственного задания в 

рецензируемых журналах и научных 

изданиях, индексируемых в российских 

и международных информационно-

аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с установленным 

в Институте нормативным значением 

целевого показателя оценки 

публикационной активности для 

должности ведущего научного 

сотрудника. 

Своевременно составляет и представляет 

руководству планы работ и отчетную 

документацию по теме (ее разделам, 

этапам) государственного задания в 

соответствии с требованиями ГОСТ. 

Участвует в научных и научно 

практических мероприятиях 

(конференциях, съездах, симпозиумах и 

др.) в качестве участника, докладчика, 

организатора. 

 



международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с 

установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

публикационной 

активности для 

должности ведущего 

научного сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству планы работ 

и отчетную доку-

ментацию по теме (ее 

разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ. 

Участвует в научных и 

научно практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах и др.) в 

качестве участника, 

докладчика, 

организатора. 

 

4.  

Старший научный 

сотрудник, отдел 

животноводства 

Высшее 

профессиональное 

образование и опыт 

работы по 

соответствующей 

специальности не 

менее 10 лет, 

наличие научных 

Сельскохозяйственные 

науки 

Осуществляет научное 

руководство группой 

сотрудников, 

выполняющих плановые 

исследования по 

государственному 

заданию, или проводит в 

качестве исполнителя 

Ученая степень доктора или кандидата 

наук. В исключительных случаях - 

высшее профессиональное образование и 

стаж научной работы не менее 5 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

• не менее 6-ти научных трудов по 

профилю НИР Центра (монографий, 

статей в журналах, имеющих импакт-
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трудов или 

авторских 

свидетельств на 

изобретения. При 

наличии ученой 

степени - без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

самостоятельные научные 

исследования и 

разработки по темам, 

разделам или этапам НИР 

в рамках 

государственного 

задания. 

Разрабатывает планы и 

методические программы 

проведения научных 

исследований и 

разработок. 

Собирает и анализирует 

научную информацию по 

исследуемой теме 

(темам), проводит анализ 

и теоретическое 

обобщение научных 

данных. 

Проверяет правильность 

результатов, полученных 

научными сотрудниками, 

работающими под его 

руководством. 

Принимает участие в 

подготовке и повышении 

квалификации научных 

кадров. 

Вносит предложения о 

внедрении в практику 

результатов проведенных 

исследований. 

Принимает участие в 

подготовке и повышении 

квалификации научных 

кадров. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

фактор, индексируемых в российских и 

международ¬ных информационно-

аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ), патентов на изобретения, 

зарегистрированных в установлен¬ном 

порядке научных отчетов); 

  

• докладов на общероссийских и 

зарубежных научных мероприятиях 

(конференци¬ях, съездах, симпозиумах и 

др.). 

• участия в качестве 

ответственного исполнителя работ или 

их разделов по государ-ственному 

заданию, научным грантам, программам 

фундаментальных исследова¬ний РАН, 

федеральным программам и программам 

Министерства науки и высше¬го 

образования, российским и 

международным контрактам (договорам, 

соглаше¬ниям). 



дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с 

установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

публикационной 

активности для 

должности старшего 

научного сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству планы работ 

и отчетную доку-

ментацию по теме (ее 

разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с требова-

ниями ГОСТ. 

Участвует в научных и 

научно-практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах, семинарах 

и др.) в качестве 

участника, докладчика, 

организатора или соорга- 

низатора. 

 

5.  
Научный 

сотрудник, отдел 

Высшее 

профессиональное 

Сельскохозяйственные 

науки 

Проводит научные 

исследования и 

Ученая степень кандидата наук или 

высшее профессиональное образование и 
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животноводства образование и опыт 

работы по 

специальности не 

менее 5 лет, наличие 

авторских 

свидетельств на 

изобретения или 

научных трудов. 

При наличии ученой 

степени - без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

разработки по темам 

государственного задания 

Центра в качестве 

ответственного 

исполнителя и (или) 

осуществляет 

исследования в качестве 

исполнителя по 

отдельным разделам 

(этапам) плановых тем в 

соответствии с индивиду-

альным планом работы. 

Собирает, обрабатывает, 

анализирует и обобщает 

научную информацию с 

учетом отечественных и 

зарубежных данных по 

теме исследования. 

Участвует в разработке 

планов и методических 

программ исследований, 

рекомендаций по 

использованию 

полученных научных 

результатов. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с 

стаж работы по специальности не менее 

3 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

не менее 5-ти научных трудов по 

профилю НИР Центра (монографий, 

статей в журналах, имеющих импакт-

фактор, индексируемых в российских и 

международных информационно-

аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ), патентов на изобретения, 

зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчетов); 

• участия в качестве автора 

(соавтора) докладов на общероссийских 

и зарубежных научных конференциях, 

съездах, симпозиумах и др.; 

• участия в качестве 

ответственного исполнителя работ или 

их разделов по государственному 

заданию, научным грантам, программам 

фундаментальных исследований РАН, 

федеральным программам и программам 

Министерства науки и высшего 

образования, российским и 

международным контрактам (договорам, 

соглашениям). 

 



установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

публикационной 

активности для 

должности научного 

сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству 

индивидуальные планы 

работ и отчетную 

документацию по теме 

(ее разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с 

требованиями ГОСТ. 

Участвует в научных и 

научно-практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах и др.) в 

качестве участника или 

докладчика, организатора 

(соорганизатора) по 

распоряжению 

руководителя 

структурного 

подразделения. 

 

6.  

Научный 

сотрудник, отдел 

животноводства  

Высшее 

профессиональное 

образование и опыт 

работы по 

специальности не 

менее 5 лет, наличие 

авторских 

свидетельств на 

изобретения или 

Сельскохозяйственные 

науки 

Проводит научные 

исследования и 

разработки по темам 

государственного задания 

Центра в качестве 

ответственного 

исполнителя и (или) 

осуществляет 

исследования в качестве 

Ученая степень кандидата наук или 

высшее профессиональное образование и 

стаж работы по специальности не менее 

3 лет. 

Наличие за последние 5 лет: 

не менее 5-ти научных трудов по 

профилю НИР Центра (монографий, 

статей в журналах, имеющих импакт-

фактор, индексируемых в российских и 

37225 0,25 



научных трудов. 

При наличии ученой 

степени - без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

исполнителя по 

отдельным разделам 

(этапам) плановых тем в 

соответствии с индивиду-

альным планом работы. 

Собирает, обрабатывает, 

анализирует и обобщает 

научную информацию с 

учетом отечественных и 

зарубежных данных по 

теме исследования. 

Участвует в разработке 

планов и методических 

программ исследований, 

рекомендаций по 

использованию 

полученных научных 

результатов. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с 

установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

публикационной 

активности для 

должности научного 

международных информационно-

аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ), патентов на изобретения, 

зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчетов); 

• участия в качестве автора 

(соавтора) докладов на общероссийских 

и зарубежных научных конференциях, 

съездах, симпозиумах и др.; 

• участия в качестве 

ответственного исполнителя работ или 

их разделов по государственному 

заданию, научным грантам, программам 

фундаментальных исследований РАН, 

федеральным программам и программам 

Министерства науки и высшего 

образования, российским и 

международным контрактам (договорам, 

соглашениям). 

 



сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству 

индивидуальные планы 

работ и отчетную 

документацию по теме 

(ее разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с 

требованиями ГОСТ. 

Участвует в научных и 

научно-практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах и др.) в 

качестве участника или 

докладчика, организатора 

(соорганизатора) по 

распоряжению 

руководителя 

структурного 

подразделения. 

 

7.  

Младший научный 

сотрудник, отдел 

плодоовощеводства 

и переработки 

Высшее 

профессиональное 

образование и опыт 

работы по 

специальности не 

менее 3 лет. При 

наличии ученой 

степени, окончании 

аспирантуры и 

прохождении 

стажировки - без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. При 

наличии 

рекомендаций 

Сельскохозяйственные 

науки 

Под руководством 

ответственного 

исполнителя проводит 

научные исследования и 

разработки по отдельным 

разделам 

государственного 

задания. 

Изучает научно-

техническую 

информацию, 

отечественный и 

зарубежный опыт по ис-

следуемой тематике. 

Повышает свою 

квалификацию. 

Высшее профессиональное образование 

и опыт работы по специальности не 

менее 3 лет. При наличии ученой 

степени, окончании аспирантуры и 

прохождении стажировки - без 

предъявления требований к стажу 

работы. При наличии рекомендаций 

советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего 

научного сотрудника могут быть 

назначены в порядке исключения 

выпускники высших учебных заведений, 

получившие опыт работы в период 

обучения. 

Наличие за последние 5 лет: 

• не менее 3-х научных 
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советов высших 

учебных заведений 

(факультетов) на 

должность 

младшего научного 

сотрудника могут 

быть назначены в 

порядке исключения 

выпускники высших 

учебных заведений, 

получившие опыт 

работы в период 

обучения 

Под руководством 

руководителя 

подразделения 

осуществляет 

планирование индиви-

дуальной научной 

деятельности. 

Ежегодно публикует 

результаты своей научной 

деятельности по 

выполнению госу-

дарственного задания в 

рецензируемых журналах 

и научных изданиях, 

индексируемых в 

российских и 

международных 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

(Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с 

установленным в 

Институте нормативным 

значением целевого 

показателя оценки 

публикационной 

активности для 

должности младшего 

научного сотрудника. 

Своевременно составляет 

и представляет 

руководству 

индивидуальные планы 

работ и отчетную 

документацию по теме 

(ее разделам, этапам) 

государственного задания 

в соответствии с 

требованиями ГОСТ. 

публикаций по профилю НИР Центра в 

журналах и научных изданиях, 

индексируемых в российских и 

международных информационно-

аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ); 

• участия в числе соавторов 

докладов на российских конференциях, 

научных совещаниях, семинарах и др. 

 



Участвует в научных и 

научно-практических 

мероприятиях 

(конференциях, съездах, 

симпозиумах и др.) в 

качестве участника, 

докладчика или 

организатора 

(соорганизатора) по 

распоряжению 

руководителя 

структурного 

подразделения. 

 

 


